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“Es sind nicht die Finanzen, die 
Strategie und die Technik, die 
den größten Wettbewerbsvorteil 
schaffen.”

Dr. Christian Fuchs, MBA

DIE AUSSAGE eines bedeutenden 
Unternehmens bringt es auf den Punkt: 

„Wenn du es schaffst, dass alle Mitarbeiter deines 
Betriebs in ein und dieselbe Richtung rudern, dann 

kannst du jede Branche beherrschen, auf jedem 
Markt, gegen jede Konkurrenz, jederzeit.“

Team Coaching im Format „Dr. Fuchs Solution Focus“ 
eröffnet neue Perspektiven. Die Themen die bewegen 

werden im lösungsfokussierten Model mit Erfolg 
praxistauglich und zukunftsorientiert bearbeitet. Im 
wertschätzenden Umfeld gilt es, die Team Tugenden 

„Vertrauen, Umgang mit Konflikten, Engagement, 
Verantwortung und Ergebnis Orientierung“ wieder

einer HÖCHSTFORM zuzuführen.

FAKT IST, dass trotz aller Aufmerk-
samkeit die dieses Thema erfahren 
hat in vielen Betrieben Teamarbeit 
nicht optimal verläuft. Es bleibt eine 
Tatsache, dass Teams, weil sie aus 
„unvollkommen menschlichen Wesen“ 
bestehen, in sich dysfunktional sind. 
Das heißt nun aber nicht, dass Team-
arbeit von vorneherein zum Scheitern 
verurteilt wäre. Ganz und gar nicht. 
Im Gegenteil, ein starkes Team zu 
bilden in nicht nur möglich, sondern 
sogar bemerkenswert einfach.

WIE BEI SO VIELEN DINGEN im Leben 
geht es bei Teamarbeit darum, mit 
einer Reihe von Verhaltensweisen klar 
zukommen, die theoretisch alle ganz 
unkompliziert sind, aber in der 
täglichen Praxis höchst schwierig in 
der Umsetzung sind. Erfolg haben nur 
Gruppen, denen es gelingt, jene allzu 
menschlichen Verhaltenstendenzen 
zu überwinden, die ein Team stören 
und den Keim der Dysfunktionalität 
in sich tragen.

DR. FUCHS CONSULT

DR. FUCHS CONSULT |  T +43 676 53 64 338 | CHRISTIAN@FUCHS-CONSULT.AT | WWW.FUCHS-CONSULT.AT

(Verfasser unbekannt)


